Sekretess, personuppgifter (gdpr), arbetsmiljé, miljé och etik policy

Sekretess

Alla personliga uppgifter eller féretagsuppgifter som lagras av Denacode kommer ej att
ldmnas ut till andra féretag. Alla anstéllda i Denacode har ett NDA-avtal som férbjuder
informationsspridning. Normalt finns inga underleverantérer utan all datahantering/
programmering sker av egen personal gallande appar och molntjanst fér alla vara
produkter. Undantag &r speciallésningar som da oftast kors internt hos vara kunder.

Personuppgifter

Denacode foljer alla lagar som berér personuppgifter enligt GDPR och andra
rekommendationer fran Datainspektionen. Licenstagaren har ansvar for all behandling av
personuppgifter i enlighet med personuppgiftslagen och Denacode atar sig att bara
behandla avtalade personuppgifter i enlighet med avtal och instruktioner fran
licenstagaren.

Arbetsmiljo

+ Halsa och sakerhet -arbetsmiljon ska halla en niva som Gverensstammer med
internationella riktlinjer.

+ Anstallda ska informeras om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medféra. Alla
anstallda ska ha tillgang till och anvéanda relevant skyddsutrustning.

Miljo

-« Milj6 - foretaget stravar efter att minska saval sin energi- och resursférbrukning som sitt
avfall och utslapp till mark, atmosfar och vatten.

- Kemikalier skall hanteras pa ett fér manniskan och naturen sakert satt.

Etik
Denacode respekterar grundlaggande sociala krav i var verksamhet. Produkter som
levereras skall vara framstallda under férhallanden som ér férenliga med:

+ ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

+ FN:s barnkonvention, artikel 32, det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som
géller i tillverkningslandet, den arbetsrétt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det
socialférsékringsskydd som géller i tillverkningslandet.

+ Manskliga rattigheterna respekteras enligt FN:s definition.

- Vi foljer lagstiftningen i de l1ander dar vi ar verksamma och utgér alltid en miniminiva for
de anstélldas villkor. Staller nationell lagstiftning hdgre krav an ILO:s konventioner, eller
FN:s forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid dessa ha foretrade.

+ Lon - ska betalas direkt till den anstallde pa éverenskommen tid och till fullo. Den
nationellt lagstadgade minimilénen &r lagsta accepterad I6neniva. Veckoarbetstiden far
inte Overstiga den lagliga gransen och Overtid ska vara betald.

+ Korrekt uppférande - alla méten med andra féretag (licenstagare, konkurrenter och
inkdpsstallen) och personer ska alltid ske med ett korrekt uppférande, dar stor respekt
och hénsyn visas.

Jamstalldhet
» Foretaget ska garantera alla lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, alder, etnisk harkomst,
sexuell 1dggning och bakgrund man har.



